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C A B I N E T  D E  C O N S E I L  E T  D E  F O R M A T I O N  

 

 

  

 Fiscalité et comptabilité 

 Assurance et Gestion 

 Gestion Financière et    

Gestion de la Trésorerie 

 Contrôle de Gestion et      

Management 

 Audit et Organisation 

 Douane 

 Qualité 

 Gestion des Ressources 

 Informatique 

 Bureautique 

 Développement 

 Infographie 

 

 



 

Présentation de notre cabinet 

Madame/ Monsieur 

SAGA FORMATION est un cabinet de formation, d’étude et de conseil(agrée par 

l’Etat),constitué à la fois des meilleurs formateurs tunisiens et étrangers, hautement 

expérimentés et qualifiés dans différents domaines d’intervention, on vous propose une 

démarche adaptée et personnalisée à votre entreprise (des formations en Intra et des 

consultations) ou bien au sein des prestigieux hôtels de la capitale que nous mettons à votre 

disposition lors de nos séminaires en Interentreprises 

Nos Domaines D’expertise 

 

 

 

 

 Fiscalité et comptabilité 

 Assurance et Gestion Bancaire 

 Gestion Financière et Gestion de la 

Trésorerie 

 Contrôle de Gestion et Management 

 Audit et Organisation 

 Douane 

 Qualité 

 Gestion des Ressources 

Humaines et Communication 

 Informatique 

 Bureautique 

 Développement 

 Infographie 



Les formations en Intra-entreprise  

Pour les formations spécifiques, nous mettons à votre disposition une ingénierie de  

formation  élaborée  par  une  équipe  de  consultants-formateurs  hautement expérimentés 

et qualifiés dans différents domaines d’intervention, utilisant des méthodes  pédagogiques  

innovantes  caractérisées  par  l’utilisation  des  moyens modernes de présentation, Data 

Show, jeux de rôles, études de cas pratiques et évaluations permanentes.  

Se basant sur vos besoins, nous pouvons vous proposer  un plan de formation suivant une 

démarche adaptée et personnalisée à votre entreprise. 

Tout en restant à votre disposition pour l’élaboration d’un thème selon votre demande 

Nos atouts : 

Compétence :  

 Une connaissance approfondie de nos formateurs et consultants en matière                            

d’organisation et d’animation. 

 Une expertise métier dans les domaines 

d’interventions. 

 Un savoir - faire dans le domaine de la formation. 

Qualité :  

  Une qualité des supports et des produits livrables. 

 Un engagement sur le respect des délais. 

 Un engagement sur le résultat. 

Professionnalisme :  

 Une démarche pédagogique éprouvée. 

 Une réactivité positive face aux problèmes posés. 

 Un privilège pour le transfert des compétences. 

 

Nous vous remercions d’avance pour la confiance que vous nous témoignez et nous vous 

souhaitons une année fructueuse et enrichissante. 



 

 

PLANNING FORMATION 2014 

 

DATE 

Fiscalité et comptabilité 

 Fiscalité approfondie 2014 

15/16/17 Janvier 

09/10/11 Avril 

20/21/22 Aout 

Gestion approfondie du dossier fiscal 2014 

22/23/24 Janvier 

23/24/25 Avril 

27/28/29 Aout 

Calcul du résultat fiscal et liquidation de l’impôt sur les 

bénéfices 

29/30/31 Janvier 

16/17/18 Avril 

13/14/15 Aout 

Traitement approfondi des différentes formes de la 

retenue à la source  

05/07/08 Février 

01/02/03 Mai 

03/04/05 Septembre 

approche pratique d'un audit fiscal et comptable 

19/20/21 Février 

14/15/16 Mai 

17/18/19 Septembre 

Le manuel comptable : Méthodologie d’élaboration, mise 

en place et suivi 

12/13/14 Février 

07/08/09 Mai 

10/11/12 Septembre 

méthodologie de préparation de l’inventaire physique des 

immobilisations et calcul des amortissements 

26/27/28 Février 

21/22/23 Mai 

24/25/26 Septembre 

Etablissement pratique des états financiers  

05/06/07 Mars  

05/06/07 Juin 

01/02/03 Octobre 



Traitement comptable et fiscal des opérations en 

monnaies étrangères 

3 19/20/21 Mars 

3 18/19/20 Juin 

3 15/16/17 Octobre 

Analyse d’un bilan et d'un compte de résultat  

3 26/27/28 Mars 

3 25/26/27 Juin  

3 22/23/24 Octobre 

La maîtrise des normes comptables internationales IFRS 

3 02/03/04 avril 

3 02/03/04 juillet 

3 01/02/03 octobre 

Assurance et Gestion Bancaire 

Fiscalité bancaire 

15/16/17 Janvier 

09/10/11 Avril 

20/21/22 Aout 

Les nouveautés financières et bancaires en Tunisie 

22/23/24 Janvier 

23/24/25 Avril 

27/28/29 Aout 

La gestion du dossier assurances de l’entreprise 

29/30/31 Janvier 

16/17/18 Avril 

13/14/15 Aout 

Les fondamentaux de la finance islamique 

05/07/08 Février 

01/02/03 Mai 

03/04/05 Septembre 

Les systèmes d'échange interbancaire 

19/20/21 Février 

14/15/16 Mai 

17/18/19 Septembre 

Gestion Financière et Gestion de la Trésorerie 

Loi de finance 2014 

15/16/17 Janvier 

09/10/11 Avril 

20/21/22 Aout 

Techniques approfondies d’analyse financière 

22/23/24 Janvier 

23/24/25 Avril 

27/28/29 Aout 

Comment contrôler des factures clients et fournisseurs 

29/30/31 Janvier 

16/17/18 Avril 

13/14/15 Aout 



 Les techniques et outils de recouvrement des créances 

05/06/07 Mars  

05/06/07 Juin 

01/02/03 Octobre 

L’organisation de la caisse et la manipulation des fonds 

19/20/21 Mars 

18/19/20 Juin 

15/16/17 Octobre 

Approche pratique de la trésorerie prévisionnelle 

14/15/16 juin 

10/11/12 septembre 

17/18/19 décembre 

Gestion pratique de trésorerie et maîtrise de la 

négociation bancaire 

19/20/21 mars 

24/25/26 juillet 

19/20/21 novembre 

Contrôle de Gestion et Management 

Le coaching et les nouvelles pratiques de 

management 

15/16/17 JANVIER 

09/10/11 Avril 

20/21/22 Aout 

Gestion des projets 

22/23/24 Janvier 

23/24/25 Avril 

27/28/29 Aout 

 Contrôle de gestion : de l'initiation au 

perfectionnement 

19/20/21 mars 

24/25/26 juillet 

19/20/21 novembre 

Mise en place d’un système de contrôle de gestion 

dans les grandes entreprises 

22/23/24 Janvier 

23/24/25 Avril 

27/28/29 Aout 

Les techniques modernes de contrôle de gestion 

dans les entreprises et établissements publics 

14/15/16 juin 

10/11/12 septembre 

17/18/19 décembre 

Elaboration des indicateurs de performance et 

pratiques des tableaux de bord 

15/16/17 JANVIER 

09/10/11 Avril 

20/21/22 Aout 

De l’élaboration des budgets à la mise en place du 

contrôle budgétaire 

22/23/24 Janvier 

23/24/25 Avril 

27/28/29 Aout 

La mise en place d’un système de comptabilité  05/06/07 Mars  



analytique  

05/06/07 Juin 

01/02/03 Octobre 

Comptabilité analytique de gestion : Système de 

calcul et d’analyse des coûts 

19/20/21 Mars 

18/19/20 Juin 

15/16/17 Octobre 

Outil d’amélioration de la qualité de l'entreprise et 

la maîtrise de coût 

22/23/24 Janvier 

23/24/25 Avril 

27/28/29 Aout 

Audit et Organisation 

 Audit interne ; approche pratique  

29/30/31 Janvier 

16/17/18 Avril 

13/14/15 Aout 

Audit administratif, financier et comptable 

05/07/08 Février 

01/02/03 Mai 

03/04/05 Septembre 

Méthodologie de  l’élaboration d'un rapport d’audit 

19/20/21 Février 

14/15/16 Mai 

17/18/19 Septembre 

Mise en place d'un service client performant 

12/13/14 Février 

07/08/09 Mai 

10/11/12 Septembre 

Organisation administratif et mise en place des 

procédures 

26/27/28 Février 

21/22/23 Mai 

24/25/26 Septembre 

Douane 

La refonte du code des douanes 

05/06/07 Mars  

05/06/07 Juin 

01/02/03 Octobre 

Comment faire face au litige et du contentieux douanier 

19/20/21 Mars 

18/19/20 Juin 

15/16/17 Octobre 

Les régimes douaniers 

22/23/24 Janvier 

23/24/25 Avril 

 
27/28/29 Aout 

Qualité 



Les normes ISO 9001 version 2000 et certification des 

entreprises 

19/20/21 Mars 

18/19/20 Juin 

15/16/17 Octobre 

Rédaction et gestion des documentations du système de 

management de la qualité selon l’approche processus 

14/15/16 juin 

10/11/12 septembre 

17/18/19 décembre 

Revue du système de management de la qualité 

19/20/21 mars 

24/25/26 juillet 

19/20/21 novembre 

   Gestion des Ressources Humaines et Communication 

La gestion des compétences et les normes ISO  

15/16/17 JANVIER 

09/10/11 Avril 

20/21/22 Aout 

Fiches de fonction & Fiches des compétences  

22/23/24 Janvier 

23/24/25 Avril 

27/28/29 Aout 

Les techniques modernes de recrutement du personnel 

29/30/31 Janvier 

16/17/18 Avril 

13/14/15 Aout 

La paie et les charges sociales : composantes et calcul 

05/07/08 Février 

01/02/03 Mai 

03/04/05 Septembre 

Autorité et leadership dans les entreprises et 

établissements publics 

19/20/21 Février 

14/15/16 Mai 

17/18/19 Septembre 

Informatique 

Gestion parc informatique 

15/16/17 JANVIER 

09/10/11 Avril 

20/21/22 Aout 

Réseau locaux : configuration gestion 

22/23/24 Janvier 

23/24/25 Avril 

27/28/29 Aout 

Système d'information : conception, mise en place et 

exploitation 

29/30/31 Janvier 

16/17/18 Avril 

13/14/15 Aout 



Administration réseau 

05/07/08 Février 

01/02/03 Mai 

03/04/05 Septembre 

Audit système informatique : diagnostique, 

recommandation et plan d'action 

19/20/21 Février 

14/15/16 Mai 

17/18/19 Septembre 

Maintenance équipement informatique 

05/06/07 Mars  

05/06/07 Juin 

01/02/03 Octobre 

MS Project 

19/20/21 Mars 

18/19/20 Juin 

15/16/17 Octobre 

Bureautique 

world 

world initiation 15/16/17 Janvier 

world avancé 09/10/11 Avril 

world perfectionnement 20/21/22 Aout 

Excel 

Excel initiation 22/23/24 Janvier 

Excel avancé 23/24/25 Avril 

Excel initiation 27/28/29 Aout 

Access 

Access initiation 29/30/31 Janvier 

Access avancé 16/17/18 Avril 

Access perfectionnement 13/14/15 Aout 

Power point 

22/23/24 Janvier 

23/24/25 Avril 

27/28/29 Aout 

Développement 

XHTML 

15/16/17 JANVIER 

09/10/11 Avril 

20/21/22 Aout 

CSS 

22/23/24 Janvier 

23/24/25 Avril 

27/28/29 Aout 

JAVA 

29/30/31 Janvier 

16/17/18 Avril 

13/14/15 Aout 



DREAMWEAVER 

05/07/08 Février 

01/02/03 Mai 

03/04/05 Septembre 

PHP5 

19/20/21 Février 

14/15/16 Mai 

17/18/19 Septembre 

MYSQL 

12/13/14 Février 

07/08/09 Mai 

10/11/12 Septembre 

JOOMLA 

26/27/28 Février 

21/22/23 Mai 

24/25/26 Septembre 

DOTNET 

05/06/07 Mars  

05/06/07 Juin 

01/02/03 Octobre 

SYMPHONY 

19/20/21 Mars 

18/19/20 Juin 

15/16/17 Octobre 

J2E 

26/27/28 Mars 

25/26/27 Juin  

22/23/24 Octobre 

C++ 

02/03/04 avril 

02/03/04 juillet 

01/02/03 octobre 

AUTOCAD 2D 

15/16/17 JANVIER 

09/10/11 Avril 

20/21/22 Aout 

AUTOCAD 3D 

22/23/24 Janvier 

23/24/25 Avril 

27/28/29 Aout 

3DS MAX RENDU 

29/30/31 Janvier 

16/17/18 Avril 

13/14/15 Aout 

3DS MAX MODELISATION 

05/07/08 Février 

01/02/03 Mai 



 

 

NB : Frais de formation : 

 650 dinars par personne en interentreprises (dans un hotel 5*) 

350 dinars par personne en intra-entreprises  

 
03/04/05 Septembre 

3DS MAX ANIMATION 

19/20/21 Février 

14/15/16 Mai 

17/18/19 Septembre 

CINEMA 4D 

12/13/14 Février 

07/08/09 Mai 

10/11/12 Septembre 

CATIA 

26/27/28 Février 

21/22/23 Mai 

24/25/26 Septembre 

SOLIDWORKS 

05/06/07 Mars  

05/06/07 Juin 

01/02/03 Octobre 

Infographie 

PHOTOSHOP 

18/19/20 Juin 

15/16/17 Octobre 

26/27/28 Mars 

ILLUSTRATOR 

25/26/27 Juin  

22/23/24 Octobre 

02/03/04 avril 

FLASH 

22/23/24 Janvier 

23/24/25 Avril 

27/28/29 Aout 

INDESIGN 

29/30/31 Janvier 

16/17/18 Avril 

13/14/15 Aout 

AFTER EFFECT 

05/07/08 Février 

01/02/03 Mai 

03/04/05 Septembre 



Conseil et assistance aux entreprises : 

Saga Formation vous offre des formations adaptées et personnalisées du capital humain en 

intra et inter entreprise dans les domaines touchant les différentes fonctions de l’entreprise 

afin de s’accrocher avec précision aux exigences de votre entreprise. 

On vous assiste essentiellement dans : 

 Le  diagnostic de vos besoins en formation  

 L’élaboration du plan de formations  

 La gestion de la formation par compétences  

 L’évaluation des actions de formation  

 La maitrise des nouveaux instruments de financement  de la formation 

 L’élaboration du bilan pédagogique et financier 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

SAGA FORMATION  

Adresse : 18, rue Mohamed Ali 2080 Ariana-Tunisie 

 (100 m de terminus métro 2)  

Tél : 71 717 118          /       GSM : 24 161 362 

Fax: 71 717 118  

Email: contact@sagaformation.com 

Site web:  www.sagaformation.com 

mailto:contact@sagaformation.com

